
 

 
 

 
Scott Savage Consulting LLC 
 
Scott Savage Consulting LLC provides high impact organization and leadership development solutions to 
help leaders and their teams enhance their capabilities.  We bring more than twenty years experience 
leading individual and organizational learning in a variety of business, government, higher education and 
nonprofit settings.   

Professional Expertise/Services  

We serve clients with Executive Coaching, Leader Development, Team Development, Group Faciliatation 
and Peer Learning expertise.  We focus on serving those with a technical orientation, such as scientists, 
information technology professionals and engineers.  We also provide services to other groups upon 
request. 

Recent Assignments  

1. Carnegie Mellon University – Increase collaboration and performance in a key senior 
management team fulfilling radical change in its mission and expectations. 

2. International Engineering Firm –Provide leadership and organization development through 
executive coaching, senior management team building and leadership workshops. 

3. Wholesale Materials Distributor ‐‐ Coached General Manager to increase leadership abilities, 
reduce grievances and improve decision‐making and interpersonal effectiveness. 

4. UW‐Madison School of Business –lead CEO peer learning programs for second‐stage 
entrepreneurs of rapidly growing businesses. 

5. Architecture Firm –Provided training for all staff on creating a productive, respectful workplace. 
6. Nonprofit association –Design and implement peer learning program for professional 

development. 

Education and Professional Affiliations  

MA ‐ Business Education, University of Minnesota,   BA – Psychology, Southern Illinois University 
 Professional Certificate ‐ Training and Development in Business and Industry    University of Minnesota    
  Certifications   ‐Myers‐Briggs Type Indicator (MBTI), ‐PeerSpectives CEO Roundtables, ‐Organization 
and Team Culture Inventory (OTCI),  ‐Consulting Pairs in Diversity Education 
 
Organizational Development Network, American Society for Training and Development, Association of 
Psychological Type International (APTi),  Madison Association of Psychological Type (MAPT, president). 

Contact Information 

Scott@SavageGroup.Biz    
(608) 215‐4254 
www.SavageGroup.Biz   
583 D’Onofrio Drive Suite 1001, Madison, WI 53711 
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