
 

 
 

 
 
 
 Ann W. Wallace, Director of Organizational Development and Training, Providium Consulting Group 

Professional Expertise/Services  

At Providium, Ann is focused on delivering education and training solutions for businesses and 
organizations.   In this role, she is responsible for developing, marketing and facilitating training and 
coaching programs designed to enhance individual performance and contribute to the strategic goals of 
the company.  

Ann has over twenty years of experience and a combined background in, business, education, training, 
sales and marketing, coaching and executive level career development.  She has broad industry and 
diverse clientele experience nationally and internationally.  Her previous experience includes Indelta 
Learning Systems where she was Vice‐President, Healthcare Education and Career Development Services 
where she was Senior Career Counselor, Trainer and Manager of Public Relations. 

 Recent Assignments   

• Corning, Incorporated, Women’s Quality and Technology Group, Retreat Facilitator 
• Several Manufacturing Companies, DISC Personal Profile Facilitator 
• Rochester Democrat and Chronicle,Time Management Facilitator 
• Several Banks, DISC Facilitator,  Pre‐Hire Assessments, Management Coaching 
• Wegmans, Several Individual Coaching Clients 
• State University of New York, Conference Speaker, Managing Performance 
• Recent added assignments include Sales for all Providium Services and Client Relationship 

Management 

Education and Professional Affiliations  

• Cornell University, BS Education 
• State University of New York, MS Counseling Education 
• Licensed NY State Counselor 
• American Society for Training and Development 
• National Association of Professional Women 

Contact Information 

Providium Consulting Group 
295 Woodcliff Dr. Fairport, NY 14450 
Tel: 585‐641‐2509  / Fax: 585‐641‐2589 / Email: awallace@providium.com 
 
 



 

 


